
 

 

Révélatrice/Révélateur de Talents - Projet CitésLab 
« détecter, préparer et orienter les entrepreneurs en devenir » 

 

 

La MiE est une association composée d’une équipe de 25 collaborateurs qui exercent au 
sein d’un réseau très dense de partenaires, d’entreprises, d’élus et services de 
collectivités. Notre territoire fourmille d’acteurs et de projets. 

Pour appuyer le développement du territoire, les équipes exercent leurs missions, aux 
côtés des collectivités (Communes, MEL, Département, Région) et de l’Etat, et d’acteurs 
tel que BPI France, dans différents domaines dont l’accompagnement RH des entreprises, 
l’insertion professionnelle, la formation, et l’entrepreneuriat. 

A ce titre l’association s’appuie sur différents dispositifs publics (PLIE, PRIF, GPTEC, 
Fabrique à Entreprendre, Clause sociale) pour permettre : 

• aux entreprises de faire appel aux compétences locales, 

• aux habitants de mener à bien leur carrière professionnelle, leur montée en 
compétences, ou leur création d’entreprise. 

Afin de renforcer son équipe, la MiE recrute son ou sa chargé-e de mission Projet CitésLab. 

 

CitésLab – Révélateur de talents est un dispositif public dont l’objectif est de faciliter 
l’entrepreneuriat pour tous en levant les barrières à l’information. Il vise à identifier les 
talents dans les quartiers de la Politique de la Ville afin de les assister dans la préparation 
et la sécurisation de leur projet entrepreneurial. Dans le cas où le projet n’aboutirait pas, 
ce dispositif favorise une orientation positive vers les ressources locales disponibles. Son 
action est prioritairement localisée au sein des QPV cibles. 

L’action du ou de la chargé-e de mission projet CitésLab portera sur l’animation de ce 
dispositif dans les quartiers Est et centre de la ville de Roubaix. Il-elle représente le 
premier maillon de détection et d’orientation des porteurs de projet, créateurs et 
entrepreneurs de son territoire. Au cœur d’un écosystème partenarial d’acteurs de la 
création et de structures de proximité, notre chargé-e de projet CitésLab aura pour 
mission d’animer son réseau et de le mettre en lien avec les talents des QPV identifiés. 

Intégré(e) au sein de l’équipe entrepreneuriat et RH de la MiE, le-la chargé-e de mission 
projet CitésLab agira en concertation étroite avec les partenaires du réseau local de 
l’entrepreneuriat et BPI France. Par ailleurs, en tant que membre de la communauté 
CitésLab, il-elle participera aux événements, à rayonnement régional et national, 
d’animation, de formation et de valorisation des Chefs de projet CitésLab – Révélateur de 
talents. 

 



 

 

La mission du/de la chargé(e) de mission s’articule autour de cinq domaines formant le 
socle du métier : 

• La prospection : le sourcing de terrain hors-les-murs et dans le cadre de 
permanences. 

• La préparation : d’une part la qualification du profil, du projet et des besoins de 
l’accompagné(e), et d’autre part, l’aide à la formalisation de son projet afin 
d’assurer une orientation qualifiée. 

• L’orientation : la mise en relation avec les ressources locales d’accompagnement 
en maintenant le lien avec l’entrepreneur en tant que référent de parcours. 

• L’animation : elle recouvre les aspects internes et externes, avec l’animation de 
sa communauté entrepreneuriale locale ainsi qu’avec l’animation de son réseau 
de partenaires et prescripteurs 

• Le suivi et l’évaluation : en assurant la traçabilité des parcours et le reporting de 
la mission CitésLab auprès des partenaires du dispositif 

Profil recherché 

Compétences : 

• Diplôme niveau supérieur et/ou égal à BAC +3 ou équivalent 

• Connaissance de l’entrepreneuriat et la création d’activité 

• Maîtrise des techniques d’accompagnement des projets de création d’entreprise 

• Connaissance des méthodologies d’accompagnement individuel 

• Connaissance des spécificités des publics des quartiers de la politique de la ville 

• Connaissance du tissu économique local et de ses opportunités 

• Techniques d’animation 

• Maitrise de l’environnement institutionnel et des politiques publiques 

• Maîtrise de la bureautique (Word, Excel, Powerpoint) 

• Aisance dans l’usage des outils digitaux et des réseaux sociaux 

Savoir-être : 

• Capacité d’adaptation 

• Autonomie dans l’organisation du travail 



 

• Aisance relationnelle – prise de parole en public 

• Capacité de mise en réseau et de dialogues entre les différentes parties prenantes 

• Capacités d’impulsion et d’animation 

• Esprit d’initiative, réactivité 

• Rigueur dans l’organisation de l’activité et du reporting 

• Confidentialité 

Conditions : 

• CDI Temps Complet 

• Rémunération : 27 à 30 K€ annuel sur 13 mois. 

• Tickets restaurant - mutuelle 

 

 

 

Transmettre votre candidature (CV et mail de motivation) à : equiperh@mie-roubaix.fr 

 

mailto:equiperh@mie-roubaix.fr

