
•	 Identifier la nature du support (maçonné, plâtre, bois, métaux, plastiques, ...) 
et vérifier son état (défauts, détérioration, ...)

•	 Préparer le support à revêtir

•	 Appliquer des enduits, apprêts, …

PEINTRE

Le/la peintre, peut être amené(e) à travailler sur différents chantiers 
de construction neuve ou de rénovation. Il/elle est la dernière 
personne à intervenir sur le chantier, en personnalisant les lieux selon 
les goûts et souhaits du client. Il/elle peint les murs, les façades, les 
plafonds et autres supports.  

•	 CAP/BEP en peinture en bâtiment 

Bonne condition physique
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 LES SPÉCIFICITÉS

travail intérieur

autonomie

travail manuel

 QUALITÉS REQUISES

A l’aise avec le 
travail en hauteur

Rapidité et efficacité

 FORMATION

 RÉMUNÉRATION
Salaire moyen brut : 2 094 €
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