EMPLOYE(E) D’ETAGE

En charge de l’entretien et de la remise en état des chambres au sein
d’un hotel, 'employé(e) d’étage peut aussi participer au service des
petits-déjeuners et des taches ménageres comme le lavage du linge.

MISSIONS

+ Entretenir les locaux
+ Changer et gérer le linge

+ Tenir a jour ’approvisionnement en produits

FORMATION
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o CAP Services hoteliers

Ce métier est aussi accessible sans dipléome

82%

LES SPECIFICITES QUALITES REQUISES

de femmes
é —
Q travail manuel

Disponibilité

Bonne condition physique

Sens du service
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