
•	 Analyser les besoins du client

•	 Utiliser des langages de programmation

•	 Intégrer des contenus graphiques 

DÉVELOPPEUR(SE) WEB

de femmes

21%

des contrats sont 
des CDI

82%

de candidats pour 
1 offre d’emploi

0.2

 QUALITÉS REQUISES

A partir d’un cahier des charges défini par le client ou la structure 
pour laquelle il/elle travaille, le/la développeur/se web est en charge 
de la réalisation d’un site internet avec toutes les fonctionnalités. Il/
elle réalise diverses tâches en complément comme l’optimisation du 
site, la maintenance, l’adaptation aux services... 

•	 DUT métiers du multimédia et de l’Internet 

•	 Licence pro designer Web

•	 Titre professionnel développeur Web, web mobile

Créativité

 RÉMUNÉRATION
Salaire moyen brut : 2 486 €

 MISSIONS
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 LES SPÉCIFICITÉS

 FORMATION

Esprit d’analyse

Esprit technique

travail en équipe

travail en 
intérieur

NU
M

ÉR
IQ

UE

Ce document d’information est 
cofinancé par le Fonds social 
européen dans le cadre du 
programme opérationnel national 
«Emploi et Inclusion» 2014 - 2020


