
• Conseiller et orienter le client selon la demande de celui-ci

• Effectuer les réservations selon les disponibilités

• Utiliser des logiciels spécifiques

CONSEILLER(E) DE VENTE VOYAGES

de femmes

52%

des contrats sont 
des CDI

44%

candidats pour 
1 offre d’emploi

1.6

 QUALITÉS REQUISES

Le/la conseiller/e de vente de voyages répond aux attentes des futurs 
voyageurs en leur proposant la meilleure offre correspondant à leurs 
besoins. Plusieurs missions lui sont attribuées comme le traitement 
des réservations qui comprend le transport, l’hébergement et les 
extras comme les sorties. La facturation, les encaissements et les 
remboursements font également partie de ses tâches quotidiennes. 

• BTS Tourisme

• Titre professionnel Conseiller(ère) vendeur(euse) en voyages

Organisation

 RÉMUNÉRATION
Salaire moyen brut : 1 587 €

 MISSIONS

créativité

 LES SPÉCIFICITÉS

 FORMATION

Disponibilité

Sens du relationnel

travail en équipe

travail en 
intérieur
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