
• Gérer les comptes clients, fournisseurs 

• Gérer la paie, 

• Contrôler de gestion

COMPTABLE

de femmes 

78%

des contrats sont 
des CDI

30% 

candidat pour 
1 offre d’emploi

1

 QUALITÉS REQUISES

Le/la comptable veille en permanence à la bonne santé financière de 
l’entreprise ou dans la structure dans laquelle il/elle travaille. Cela 
comprend plusieurs choses comme : vérifier les sorties et les rentrées 
d’argent, établir les comptes d’exploitation, les compte de résultats, 
bilan comptable... Le/la comptable doit maîtriser les chiffres comme 
personne ! 

• Bac pro comptabilité

• BTS  comptabilité et gestion

• Titre professionnel gestionnaire comptable  et fiscal

• DUT gestion des entreprises et administrations

• Diplôme de comptabilité et gestion (bac +3)

Méthodologie

 RÉMUNÉRATION
Salaire moyen brut : 2083 €

 MISSIONS

travail avec les 
chiffres

 LES SPÉCIFICITÉS

 FORMATION

Discrétion

Intégrité

travail en équipe

travail en 
bureau

SE
RV

IC
ES

  A
UX

 
EN

TR
EP

RI
SE

S

Rigueur

Ce document d’information est 
cofinancé par le Fonds social 
européen dans le cadre du 
programme opérationnel national 
«Emploi et Inclusion» 2014 - 2020


