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 QUALITÉS REQUISES

L’aide-soignant(e) apporte les soins d’hygiène, de préventions et de 
confort aux personnes hospitalisées. Ce sont des soins essentiels pour 
ses personnes. Cela peut être en hôpital, en maison de retraite ou 
bien à domicile. Il/elle est sous la responsabilité du service infirmier. 

• DEAS : Diplôme d’État d’aide-soignant

Sociabilité

 RÉMUNÉRATION
Salaire moyen brut : 1 920 €

• Préparer le matériel pour les soins

• Accueillir les patients et préparer la chambre

• Assister le patient dans ses déplacements (s’asseoir, sortir du lit, marcher...)

• Apporter les repas

travail manuel

 LES SPÉCIFICITÉS

 FORMATION

Relationnel

Bonne résistance physique

travail en équipe

 MISSIONS
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