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ATELIERS RH

PROGRAMMATION DE L’ANNEE 2020

mi@

Jeudi 13 février - 14h30 Jeudi 20 février - 14h30
LE ROLE STRATEGIQUE DES L’IMPACT DU PROJET DE LA REFORME DE LA
RH DANS LA CONDUITE DU LA LOI FINANCES SUR LES FORMATION : L’API?LI CPF
CHANGEMENT RH POUR VOS SALARIES
Flam’s (37 bvd du Général Le- MiE du Roubaisis (78B bvd du Garden Food (7 bis parvis St
clerc - ROUBAIX Général Leclerc - ROUBAIX) Jean-Baptiste - ROUBAIX)
OPTIMISER SON EGALITE ET o
PORTEFEUILLE DE DIVERSITE DANS LES LES STEREOTYPES
LOGICIELS DANS LES RH RECRUTEMENTS
Freya Nordic Café (grand
Euratechnologies (165 Made in street ( place de la place - ROUBAIX)
avenue de Bretagne - LILLE) liberté - ROUBAIX)
. LES SALARIES, PREMIERS LE PARCOURS COLLABO-
LES AIDES ETMESURES A VRP DE MES RECRUTE- RATEUR : LENVISAGER
HEMPLOI MENTS COMME LE CLIENT
Blanchemaille (70 rue de Plaine images (175bis bvd Mange-disque (20 Rue des
Fontenoy - ROUBAIX) d’Armentiéres - ROUBAIX) Fabricants - ROUBAIX)

Inscription via le site de la MiE :
DEVELOPPER > www.mie-roubaix.fr/agenda
LEXPERIENCE CANDIDAT > ou a equiperh@mie-roubaix.fr

Be Square (62 avenue Jean
Lebas - ROUBA'X) Cette animation est cofinancée

par le Fonds social européen
dans le cadre du PON « Emploi
et Inclusion en Métropole»
2014-2020.
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