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rapport 
d’activité  
2016 : 

Vous aVez  
des projets ?

Le territoire 
s’adapte  
à vos besoins
www.mie-roubaix.fr
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GpeC 
territoriaLe
antiCiper Les projets de 
déVeLoppement éConomique. Gérer 
Les CompétenCes sur Le territoire.

tpe/pme - diriGeants 
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numérique
aCCéLérer La réponse rH
aux entreprises de La fiLière 
numérique en faisant grandir  
des talents

tpe-pme - diriGeants 
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Fonds Social européen
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orienter :
un Lieu et des réponses 
sur La formation et 
Les métiers

saLariés / CherCheurs d’empLoi / traVaiLLeurs handiCapés / jeunes 
professionneLs de L’empLoi-formation
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0 2 4 6 8 10 12 14 16

Utilisateurs de l’EIF

Professionnels/Entreprises Particuliers

soit 31 animations, 525 participants



1716

CLauses 
soCiaLes :
aChats soCiaLement 
responsabLes

donneurs d’ordre / entreprises / Communes / professionneLs de L’empLoi-
formation

   

 
 

 
 

 
 

 

 
 
 

 

 
 

 



1918

0 50 100 150 200 250 300

 une base de données 
pour produire des indicateurs de 
résultats et évaluations
outil : abC Clause

 un appui nationaL du 
réseau aLLianCe ViLLe 
empLoi (aVe) 

alternance - 9%

Cdd - 16%

Contrats aidés - 9%

57% - contrats de 
mission (interim 
classique et insertion)

 Cdd   Cdi  alternance  Contrats de mission  Contrats aidés

Cdi - 9%
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pLie :
Coordonner des parCours 
d’aCCompaGnement renforCé 
Vers L’empLoi

CherCheurs d’empLoi / entreprises / professionneLs de L’empLoi-
formation
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zoom spéCiaL : 

quartiers 
prioritaires

donneurs d’ordre / entreprises / Communes / professionneLs de L’empLoi-
formation
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Femmes Hommes

26-40 ans 41-50 ans 51-60 ans

biLan soCiaL 
2016 

L’effeCtif de La struCture au 31 déCembre est de 26 saLariés

1

employés cadres totaux
2016 19 8 27

2015 18 8 26

2014 19 10 29

2013 21 10 31

2012 22 10 32

2011 21 11 32

2010 15 6 21

2009 11 6 17
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Maladie Maternité/Paternité Evènements familiaux

0 100 200 300 400 500 600 700 800

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2016
Hommes Femmes

nombre % effectif 
total

nombre % effectif 
total

employés 4 13,79% 15 51,7%

Cadres 4 13,79% 4 13,8%

totaux 8 27,59% 19 65,5%

14,81% 

14,81% 

29,63% 

55,56% 

14,81% 

70,37% 
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 pLie      mde      hors dispositifs
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mie du roubaisis
78b bd du Général  Leclerc 
59100 roubaix 
tél. 03 59 30 66 00

horaires d’ouverture : 
du lundi au jeudi :  
9h00 - 12h30  / 14h00 - 17h30
Le Vendredi : 9h00 - 12h30

métro ligne 2 : 
eurotéléport 

tram Ligne r :
eurotéléport 

accès voiture 
a1 > Lille
suivre a22, puis n227.
sortie 11 puis n 356.
sortie 10, roubaix-autres 
quartiers

www.mie-roubaix.fr


