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rapport 
d’activité  
2016 : 

Vous avez  
des projets ?

Le territoire 
s’adapte  
à vos besoins
www.mie-roubaix.fr
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GPEC 
Territoriale
Anticiper les projets de 
développement économique. Gérer 
les compétences sur le territoire.

TPE/PME - Dirigeants 
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Numérique
accélérer la réponse RH
aux entreprises de la filière 
numérique en faisant grandir  
des talents

TPE-PME - dirigeants 
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Fonds Social européen
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Orienter :
un lieu et des réponses 
sur la formation et 
les métiers

Salariés / chercheurs d’emploi / travailleurs handicapés / jeunes 
Professionnels de l’emploi-Formation
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0 2 4 6 8 10 12 14 16

Utilisateurs de l’EIF

Professionnels/Entreprises Particuliers

Soit 31 animations, 525 participants
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clauses 
sociales :
Achats socialement 
responsables

Donneurs d’ordre / Entreprises / Communes / professionnels de l’emploi-
Formation
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0 50 100 150 200 250 300

 une base de données 
pour produire des indicateurs de 
résultats et évaluations
Outil : ABC Clause

 un appui national du 
réseau Alliance Ville 
Emploi (AVE) 

Alternance - 9%

CDD - 16%

Contrats aidés - 9%

57% - contrats de 
mission (interim 
classique et insertion)

 CDD   CDI  Alternance  Contrats de mission  Contrats aidés

CDI - 9%
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PLIE :
coordonner des parcours 
d’accompagnement renforcé 
vers l’emploi

chercheurs d’emploi / Entreprises / professionnels de l’emploi-
Formation
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Zoom spécial : 

quartiers 
prioritaires

Donneurs d’ordre / Entreprises / Communes / professionnels de l’emploi-
Formation
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Femmes Hommes

26-40 ans 41-50 ans 51-60 ans

bilan social 
2016 

L’effectif de la structure au 31 décembre est de 26 salariés

1

Employés Cadres Totaux
2016 19 8 27

2015 18 8 26

2014 19 10 29

2013 21 10 31

2012 22 10 32

2011 21 11 32

2010 15 6 21

2009 11 6 17
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Maladie Maternité/Paternité Evènements familiaux

0 100 200 300 400 500 600 700 800

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2016
Hommes Femmes

Nombre % effectif 
total

Nombre % effectif 
total

Employés 4 13,79% 15 51,7%

Cadres 4 13,79% 4 13,8%

Totaux 8 27,59% 19 65,5%

14,81% 

14,81% 

29,63% 

55,56% 

14,81% 

70,37% 
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 PLIE      MDE      Hors dispositifs
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MiE du Roubaisis
78B Bd du Général  Leclerc 
59100 Roubaix 
Tél. 03 59 30 66 00

Horaires d’ouverture : 
Du lundi au jeudi :  
9h00 - 12h30  / 14h00 - 17h30
Le Vendredi : 9h00 - 12h30

Métro ligne 2 : 
Eurotéléport 

Tram Ligne R :
Eurotéléport 

Accès voiture 
A1 > Lille
Suivre A22, puis N227.
Sortie 11 puis N 356.
Sortie 10, Roubaix-Autres 
Quartiers

www.mie-roubaix.fr


