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PILOTEZLES COMPETENCES DE VOTREENTREPRISE,
LE TERRITOIRE S’ADAPTE A VOS BESOINS

MAITRISER LES LANGACES UTILISES..

APPORTER DES SOLUTIONS ...

/

Ce document est cofinancé par le
Fonds Social Européen dans le cadre
du PON "Emploi et Inclusion en
Métropole” 2014-2020.

MAITRISER OPERATIONNELLEMENT
LES DEMANDES ...




Une interface intuitive pour vous faciliter

la gestion de vos compétences

LEGENDE : LES 3 GRANDS AXES DU PORTAIL RH FACTORY :
—— NIVEAU REQUIS (EN FONCTION DU REFERENTIEL METIER) > «REFERENTIELS », LA PARTIE OUTILS;
——  AUTO-EVALUATION COLLABORATEUR > «EVALUATION », LA PARTIE MISE EN OEUVRE;
——  EVALUATION RESPONSABLE > «EDITIONS ET STATISQUES », LA PARTIE ANALYSE DES
DONNEES.
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DES RAPPORTS PERSONNALISES SUR :

- la composition de votre entreprise (nombre d'évaluations par structure, pyramide des ages et des
anciennetés, répartition par métier ou par type de contrat de fravail, etc);

- les compétences de vos salariés et les compétences & acquérir pour capitaliser les savoirs et
améliorer la performance (référentiels métiers, plan de formation infeme ou extemne, projections des
trajectoires et parcours salariés, etc.).

EXEMPLE : EXTRACTION D'UN TABLEAU RECAPITULATIF DES COMPETENCES PAR NIVEAU D’ACQUISITION

: 2 a y 2 | g &|2
COMPETENCE = — ol & o2 1s [82] B 82
O o 7| w o |5 |E&| = gl=
|9 ] SR AN €15 ¢ |8 |58|35 40 | <2 g
= w T a | &% 9
§2§052.i§g§§%5050*§§5§@§56353%ag .
|5 = 3 O g 2T < <>: e E_’ P2} % w el = %% Eg gg 5% Eg LEGENDE :
2 <|5|Z $|%|5c| 2|89 |55
COLLABORATEUR < o= e Yl 3|22 |55 |38 |23 |58 B AACQUERR
SALARIE ANNABELLET .: A AMELIORER
1 CONFORME
SALARIE ARNAUD.B . MAITRISE
SALARIE GILESM
SALARIE AURELIEN.Y
SALARIE JUSTINEF



Un outil support & toutes les étapes clés
de votre gestion des compétences

CONSTRUCTION ET APPUI DANS LA MISE EN PLACE DES ENTRETIENS ANNUELS.

OBJECTIFS: * Estimatfion du niveau d'acquisiion des compétences par le salarié, puis validation
(confirmation ou infirmation) par le manager

Définition des priorités du plan de formation

ANALYSE ET EVALUATION DES COMPETENCES ] ]
2 ACQUISES, A DEVELOPPER ET A ACQUERIR. RADAR DE COMPETENCES DU SALARIE
(RAPPORT PERSONNALISE)
MOYENS: - Cartographie en temps réel des compétences de
| yen Trepnse MAITRISER LES LANGAGES UTILISES...

Anolyse et recommandation sur les compétences APPORTER DES SOLUTIONS .
& développer ou & acquerir

PARTICIPATION A LANALYSE
FONCTIONNELLE..

Appui sur les référentiels métiers validés avec les
entreprises et branches professionnelles

AIDE A LA DECISION DANS LA GESTION DES |
COMPETENCES DE UENTREPRISE. e

PRECONISER UNE SOLUTION
TECHNIQUE..

UTILISER LES QUTILS DE GESTION ...

RESULTATS - = Aide a l'élaboration du plan de formation
L S . R LEGENDE: — NVEAUREQUIS
Optimisation et priorisation des actions & O EALUATON COLLASORATER
mettre en place ——  EVALUATION RESPONSABLE

Quatre bonnes raisons Un outil d’analyse territoriale

adopté & chague entreprise

dintégrer le portail Rh Factory

Pour les acteurs du territoire Rh Factory permet de :
Une analyse en temps réel des

compétences de votre entreprise - Cartographierentempsréel lescompétences
acquises et & acquérir par les entreprises du

Un outil qui s’adapte & vos besoins fertoire

(fitres par compétences ou métiers / - Capitaliser les besoins de formation d'un

recherche approfondie) méme secteur

Adapter la commande de formation
en lien avec les organismes et branches

,s Des référentiels métiers validés paor les
[4
professionnelles

entreprises et branches professionnelles
de votre secteur d'activité
Organiser des actions inter-entreprises en
adéqguation avec les besoins en compétences

? Confidentialité des données repérés




FAB RIQUE

DES COMPETENCES NUMERIQUES
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Vous souhaitez en savoir plus sur le portail Rh Factory 7
Vous souhaitez une démonstration du portail 7

equiperh@mie-roubaix.fr
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